HIỆP HỘI CHẾ BIẾN VÀ XUẤT KHẨU THUỶ SẢN VIỆT NAM

CÂU LẠC BỘ DOANH NGHIỆP CB, KD&XK SURIMI và BỘT CÁ VASEP 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG
CÂU LẠC BỘ DOANH NGHIỆP CHẾ BIẾN, KINH DOANH, XUẤT KHẨU SURIMI & BỘT CÁ VASEP
Chương I
GIỚI THIỆU CHUNG

Điều 1:
Câu lạc bộ Doanh nghiệp Chế biến, Kinh doanh và Xuất khẩu Surimi và Bột cá VASEP (gọi tắt: CLB) là tổ chức tự nguyện của các doanh nghiệp thành viên VASEP có chế biến, kinh doanh và xuất khẩu ngành hàng surimi và ngành hàng bột cá. CLB nhằm mục đích phối hợp, liên kết hoạt động, giúp nhau nâng cao giá trị, chất lượng của sản phẩm surimi, bột cá của Việt Nam và hợp tác chặt chẽ, cùng có lợi trong tổ chức thực hiện các vấn đề về nguyên liệu, chất lượng, môi trường, thị trường, rào cản và chính sách.
Điều 2:

CLB là một bộ phận hoạt động của Ủy ban Hải sản VASEP thuộc Hiệp hội Chế biến và Xuất khẩu Thủy sản Việt Nam (VASEP); hoạt động trong khuôn khổ Luật pháp của Nước CHXH chủ nghĩa Việt Nam và Điều lệ của VASEP.
Chương II
TÊN GỌI – CHỨC NĂNG – NỘI DUNG & PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG
Điều 3: Tên gọi

· Tên đầy đủ, chính thức: Câu lạc bộ doanh nghiệp chế biến, kinh doanh, xuất khẩu surimi và bột cá VASEP
· Tên tiếng Anh: VASEP Surimi & Fishmeal Council

· Tên viết tắt: CLB Surimi & Bột cá VASEP

· Thông tin liên hệ qua địa chỉ hòm thư: surimi-fishmeal@vasep.com.vn.
Điều 4: Chức năng

1. Bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của CLB.

2. Tập hợp, tạo ra môi trường liên kết giúp các thành viên nâng cao chất lượng và hiệu quả SX kinh doanh, xuất khẩu surimi và bột cá đảm bảo các quy định của Việt Nam và thế giới.
3. Phát triển các hình thức phối hợp hoạt động giữa các thành viên CLB trên cơ sở tự nguyện, các bên cùng có lợi.

4. Xây dựng quan hệ hợp tác bền vững, cùng có lợi trong kinh doanh, xuất khẩu và nhập khẩu.
Điều 5: Nội dung hoạt động

1. Trao đổi, chia sẻ các thông tin ngành hàng để hỗ trợ tương hỗ trong sản xuất, kinh doanh và XNK.

2. Chủ động và cùng các bên giải quyết các rào cản từ thị trường nhập khẩu và xuất khẩu;

3. Tham gia, góp ý và kiến nghị các quy định chính sách, phù hợp với Luật pháp và thuận lợi cho hoạt động của các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh Surimi và Bột cá;

4. Chủ động và phối hợp cùng các cơ quan Nhà nước giải quyết các vấn đề dài hạn có ảnh hưởng tác động đến ngành surimi và bột cá.
Điều 6: Phương thức hoạt động
1. Họp định kỳ hàng Quý theo chủ đề và các nội dung được chuẩn bị trước.
2. Tổ chức các sự kiện (hội thảo, hội chợ, diễn đàn, khảo sát…)
3. Tổ chức gặp gỡ đột xuất khi có vướng mắc của đông đảo DN cần giải quyết gấp.
4. Các chủ đề được thống nhất theo nguyên tắc dân chủ dựa trên ý kiến của tất cả các thành viên và thông qua của Ban Chủ nhiệm.

5. CLB có Ban Thư ký do Văn phòng VASEP chỉ định để giúp việc. Ban Thư ký có trách nhiệm báo cáo, tổ chức thực hiện các nội dung hoạt động của CLB.

Chương III
           THÀNH VIÊN CÂU LẠC BỘ
Điều 7: Đối tượng tham gia


Các doanh nghiệp là hội viên của VASEP có sản xuất, chế biến, kinh doanh và xuất khẩu surimi và bột cá, tự nguyện gia nhập Câu lạc bộ, có tâm huyết với việc phát triển thị trường Surimi và Bột cá, tuân thủ theo quy chế hoạt động của Câu lạc bộ.


Vào thời điểm thành lập câu lạc bộ, các doanh nghiệp chưa là hội viên VASEP nhưng có sản xuất bột cá và surimi, nếu có nhu cầu thực sự và đăng ký tham gia, sẽ được tham gia thành viên Câu lạc bộ trong 01 năm kể từ ngày đăng ký. Để tiếp tục là thành viên sau thời điểm 01 năm, doanh nghiệp cần đăng ký tham gia làm hội viên VASEP theo Điều lệ và Quy chế hoạt động của Hiệp hội. 

Điều 8: Thủ tục tham gia Câu lạc bộ:

Các doanh nghiệp nói ở Điều 7 có Đơn đăng ký tham gia Câu lạc bộ theo Mẫu quy định của Câu lạc bộ và được Ban Chủ nhiệm CLB đồng ý thông qua.
Điều 9: Quyền lợi của thành viên:

1. Được tham gia tất cả các hoạt động có liên quan của Hiệp hội VASEP nói chung và của CLB nói riêng;
2. Được ứng cử, đề cử và bầu cử vào Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ;
3. Được yêu cầu tập thể bảo vệ quyền lợi, uy tín của DN mình khi bị các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác xâm phạm.

4. Được dân chủ thảo luận, đề xuất ý kiến về chương trình hoạt động của Câu lạc bộ và những vấn đề có liên quan khác.
5. Được cập nhật các thông tin và các chương trình hỗ trợ của VASEP và CLB.

Điều 10: Nghĩa vụ của thành viên:

1. Tuân thủ đầy đủ Quy chế hoạt động của Câu lạc bộ; Thực thi tốt các Nghị quyết của CLB khi đã được thống nhất, thông qua hoặc khi được Ban chủ nhiệm tín nhiệm phân công;
2. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt của Câu lạc bộ và nhiệt tình đóng góp ý kiến xây dựng CLB và các hoạt động của CLB. Trường hợp người đại diện của thành viên không tham dự được, cần ủy quyền và cử đúng người tham gia đầy đủ;
3. Chia sẻ các thông tin hữu ích, cần thiết hoặc khi có đề nghị từ Ban chủ nhiệm và Ban thư ký CLB để tổng hợp, giải quyết các công việc có liên quan của CLB (làm việc với các siêu thị, kiến nghị với các CQNN hoặc cung cấp truyền thông quảng bá sản phẩm…);
4. Có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ, hỗ trợ lẫn nhau. Tuyên truyền vận động các thành viên khác tham gia sinh hoạt Câu lạc bộ.
5. Giữ gìn và nâng cao uy tín hoạt động của Câu lạc bộ. Luôn quan tâm đến tập thể, đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích của DN thành viên.
Điều 11: Chế tài đối với các thành viên:

1. Nhắc nhở lần đầu từ Ban Chủ nhiệm qua email, fax hoặc điện thoại đối với các thành viên: (1) không tham dự họp 2 lần liên tiếp; (2) Không hợp tác chia sẻ những thông tin cần thiết phục vụ công việc chung của CLB mà không đưa ra lý do thuyết phục; (3) không thực thi đúng nội dung cam kết đã thông qua của CLB và (4) có các hành vi và phát ngôn đi ngược lại lợi ích của CLB, ảnh hưởng đến uy tín của CLB và VASEP.

2. Khai trừ tư cách thành viên CLB đối với các trường hợp sau đây và được 2/3 thành viên Ban Chủ nhiệm tán thành: (1) bị nhắc nhở đến lần thứ 3, (2) làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến thể diện và uy tín của CLB và Hiệp hội VASEP, (3) tự nguyện xin rút khỏi CLB.
Chương IV
           BAN CHỦ NHIỆM CÂU LẠC BỘ
Điều 12: Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ
1. Ban chủ nhiệm CLB gồm đại diện lãnh đạo Hiệp hội VASEP và đại diện các DN thành viên tham gia CLB, được bầu chọn từ đại diện cho các nhóm ngành chủ lực của bột cá, surimi, các khu vực địa phương khác nhau. Nhiệm kỳ của Ban chủ nhiệm trùng với nhiệm kỳ của Ban chấp hành Hiệp hội VASEP. Ban chủ nhiệm có 7 – 9 người, bao gồm:

· 01 chủ nhiệm CLB là đại diện lãnh đạo Hiệp hội VASEP;
· 02 phó chủ nhiệm CLB, trong đó: 01 phó chủ nhiệm đại diện nhóm ngành surimi, 01 phó chủ nhiệm đại diện nhóm ngành bột cá;

· 05-06 thành viên ban chủ nhiệm. Trong đó:
+ 3-4 thành viên đại diện nhóm ngành ngành hàng Surimi, gồm: 2-3 thành viên đại diện nhóm ngành surimi cá biển, 2-3 thành viên đại diện nhóm ngành surimi cá tra.

+ 2-3 thành viên đại diện nhóm ngành hàng bột cá, gồm: 1-2 thành viên nhóm ngành bột cá biển, 1-2 thành viên nhóm ngành bột cá tra.

2. Các phó chủ nhiệm và các thành viên ban chủ nhiệm CLB được bầu theo nguyên tắc bầu cử dân chủ, công khai, dựa trên tiêu chí uy tín, mức độ ảnh hưởng và tinh thần cộng đồng;
3. Văn phòng Hiệp hội VASEP là bộ phận tổ chức, thực hiện các hoạt động của câu lạc bộ và Ban Chủ nhiệm câu lạc bộ.

Điều 13: Nhiệm vụ của Ban Chủ nhiệm

1. Bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của CLB và các thành viên;

2. Tập hợp, tạo ra môi trường liên kết; phát triển các hình thức phối hợp hoạt động giữa các thành viên CLB, giúp các thành viên nâng cao chất lượng và hiệu quả sản xuất kinh doanh và xuất khẩu Surimi, Bột cá.
3. Xây dựng quan hệ hợp tác bền vững với các cơ quan nhà nước, các đối tác có liên quan và trên các thị trường trong nước, xuất khẩu surimi, Bột cá.
4. Duyệt và chấp thuận thông qua hoặc nhắc nhở, khai trừ tư cách thành viên CLB;
5. Ban Chủ nhiệm thông qua Ban Thư ký của VPHH để tiếp nhận và tập hợp các thông tin, phản ánh của các DN thành viên CLB một cách thường xuyên và chủ động triển khai các hoạt động, biện pháp cần thiết để đáp ứng mục đích, tôn chỉ hoạt động của Câu lạc bộ.
Điều 14: Nhiệm vụ của Chủ nhiệm Câu lạc bộ:
Chủ nhiệm CLB do đại diện lãnh đạo VASEP đảm nhiệm, là người đại diện CLB trong các quan hệ đối nội và đối ngoại, có trách nhiệm:
1. Tổ chức xây dựng quy chế, kế hoạch & phương thức hoạt động của CLB.
2. Chỉ đạo nội dung các kỳ họp của CLB.
3. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, nội dung thống nhất của CLB.
4. Triệu tập và chủ trì các cuộc họp theo kế hoạch Quý hoặc bất thường.
5. Ký các văn bản có liên quan đến hoạt động của CLB

6. Chịu trách nhiệm trước pháp luật và BCH Hiệp hội về mọi hoạt động của CLB theo qui định của pháp luật và điều lệ của Hiệp hội VASEP.
Điều 15: Nhiệm vụ của các Phó chủ nhiệm câu lạc bộ:
1. Giúp việc cho chủ nhiệm CLB theo phân nhóm ngành hàng mà phó chủ nhiệm đại diện hoặc theo phân công của chủ nhiệm CLB;

2. Tham mưu và tổ chức thực hiện các hoạt động cụ thể về kiến nghị chính sách, thu mua nguyên liệu, xử lý rào cản thị trường, liên kết sản xuất - kinh doanh, hội chợ, hội thảo....theo phân nhóm ngành hàng mà mình phụ trách hoặc theo phân công của Chủ nhiệm.
Chương V

           TÀI CHÍNH
Điều 16: Nguồn thu
Nguồn quỹ hoạt động của Câu lạc bộ từ các nguồn sau:

1. Văn phòng Hiệp hội VASEP;

2. Sự đóng góp của các thành viên;
3. Từ nguồn hỗ trợ hợp pháp khác (nếu có);
Điều 17: Nguồn chi

1. Chi hành chính và đối ngoại phù hợp của CLB;
2. Chi các hoạt động của Câu lạc bộ (hội họp, hội thảo, khảo sát, kết nối...)
4. Các chi phí hợp lý khác.
Chương VI
           ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 18:

Quy chế này được Câu lạc bộ thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 22/12/2023;
Ban Chủ nhiệm có trách nhiệm hướng dẫn thi hành quy chế này. Trong quá trình thực hiện, quy chế sẽ được bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với hoạt động thực tế của Câu lạc bộ.
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